\ Q

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE

f@%, “P1ZZINI- PISANI”

Viale deila Liberta - 87027 PAOLA (CS) Unione Europea

FU g unﬁ s pi nomass o8 B laliandomani
| N B VANE - PIANO RAZIDNALT T8 TUPRESA § RESIUES8FR

]

All’Albo
Al Sito web
Amministrazione Trasparente

Atti

Oggetto: Pubblicazione graduatoria definitiva reclutamento personale ATA Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza, Missione 4 — [struzione e ricerca, Componente 1 — Potenziomento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervenio straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica, finanziato dal’Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e

contrasto della dispersione scolastica {D.M. 170/2022).
TITOLO PROGETTO: Successo e benessere a scuola
Codice progetto - M4C111.4-2022-981-P-12146
CUP :194D22003600006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il
«Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativay;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico ¢ gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo ¢ di diritto di accesso ai documenti amministrativis;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per ’attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza” e, in particolare, ['articolo 47,

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
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presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in
particolare, 1’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021,
«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4,
Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione
europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTA Ia Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, “Adozione del “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, “Definizione dei criteri di
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in
attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

CONSIDERATO che I'investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nel I e II ciclo e alla lotta alla dispersione scolastica™ prevede, tra le altre
misure, la realizzazione di attivitd di tutoraggio per studentesse e studenti, in particolare nella
fascia di etd 12-18 anni, a rischio di abbandono scolastico o che hanno gia abbandonato la
scuola, atte a prevenire ¢ contrastare la dispersione scolastica;

VISTI gli “Orientamenti per I’attuazione degli interventi nelle scuole” diramati dal Ministero
dell’Istruzione con nota prot. n. 60586 del 13/07/2022;
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VISTA la nota dell’'USR Calabria prot. n. 19954 del 06/10/2022, “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Sezione informativa dedicata al PNRR istruzione sul sito dell’USR per la
Calabria.
VISTA la nota dell"USR Calabria prot. n.20740 del 14/10/2022, “ PNRR Istruzione —
Attivazione nuova piattaforma “Futura PNRR - Gestione Progetti” per la gestione dei progetti
finanziati dal PNRR e aggiornamento del cronoprogramma M4-C1-Investimento 1.4 “Riduzione
dei divari territoriali”.
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 109799 del 30/12/2022,
“Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) Istruzioni
operative”
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n.21092 del 20/02/2023 con la
quale il MIM ha divulgato i chiarimenti e le FAQ per le Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022);
VISTO I’Accordo di concessione per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione €
controllo relativi al progetto Successo e benessere a scuola , finanziato nell’ambito del decreto
del Ministro dell’istruzione 24giugno 2022, n. 170,Missione 4 — Componente 1 — Investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU, prot. n. 53331 del 18/03/2023:
VISTO il progetto “Successo ¢ benessere a scuola” presentato dall’[IS Pizzini Pisani di Paola -
Codice CUP 194D22003600006- Identificativo progetto - M4C111.4-2022-981-P-12146 linea
d’investimento 3.2 “Scuola 4.0” del PNRR - Importo totale euro 145.203,64;
VISTA la manifestazione di interesse prot. n. 2549/U del 24/04/2024 per la selezione di
personale ATA
VISTA la costituzione della Commissione per la valutazione delle candidature:
VISTO il verbale sottoscritto dalla Commissione in data 04/06/2024,
VISTA la graduatoria provvisoria pubblicata in data prot. 3403 del 05/06/2024;
Considerato che non ¢ pervenuto alcun reclamo

DECRETA
Per 1 motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
la pubblicazione sul sito web dell’istituto, Amministrazione Trasparente la Graduatoria definitiva per la
selezione del Personale ATA PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI
nell’ambito del PNRR 1.4 Codice progetto - M4C111.4-2022-981-P-12146 TITOLO PROGETTO:
Successo e benessere a scuola identificato da codice CUP 194D22003600006
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Pos. CANDIDATO
Grad. Ascisbanit i PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1 Gallipoli Giuseppe 46/50
2 Vairo Roberto 29/50
3 Altavilla Alberto 22/50
4 Naccarato Nicola 13/50
5 Porco Ida 13/50
6 Bonanata Johnny 12/50
C.:ANDI.DATO . PUNTEGGIO COMPLESSIVO
Assistenti amm/vi
1 Caterina Gravina 33/50
2 Carnevale Francesca 30/50
3 Improto M.Antonietta 28/50
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CANDIQATO < PUNTEGGIO COMPLESSIVO
Collaboratori scolastici
1 Porto Domenico 31/50
2 Mazzei Giuseppe 31/50
3 Ramundo Salvatore 31/50
|4 Lo Bianco Giuseppe 31/50
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