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Paola, 17 ottobre 2024
Alle RSU d’Istituto

Prof.ssa Pina Stefano
pinastefano72@gmail.com
Prof. Grandinetti Giovanni
grandinettig@yahoo.it
Ass. Tecnico Chiuso Pino
pchiuso@libero.it
Prof. Rodolfo Runco
rod.runco@gmail.com
Prof. Giampiero De Pasquale
giampierodepasquale68@gmail.com
Alle RSU d’Istituto del Pizzini-Pisani
figlino@gmail.com
claudianovello08 @gmail.com
caterina.gravina355@scuola.istruzione.it
Ai rappresentanti Sindacali Accreditati
Prof. Signorelli Antonio
signorelli@inwind.it
Sig. Lento Antonio
antoniolento8 @gmail.com
antoniolento57 @pec.it

Ai Rappresentanti delle OO SS Territoriali di categoria firmatari di C.C.N.L. vigente:

FLC CGIL cosenza@flcgil.it
cosenza@pec.fcgil.it

CISL SCUOLA cislscuolacosenza@gmail.com
GILDA UNAMS gildainsegnantics@gmail.com

cosenza@pec.flcgil.it
cosenza@anief.net
cosenzarsu@anief.net

Prof.ssa Adriana Carbonaro
adrianacarbonaro@gmail.com
SNALS CONFSAL calabria.cs@snals.it
Alla D.S.G.A

All’albo/Sede

Ai vari siti web del Polo

OGGETTO: Convocazione Contrattazione Integrativa d’istituto-Prosecuzione

Le SS. LL. sono convocate lunedi 05 novembre 2024 alle ore 15.00 presso la sede del Liceo G.
Galilei in via Mancini, per discutere le seguenti materie sindacali:

Materie oggetto di contrattazione integrativa (art.30, comma 4, lettera CCNL Vigente)
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1. Criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza nei luoghi di lavoro;

2. Ratifica figure di RLS nelle tre sedi (art. 47 D.Igs. 81/08;

3. Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa
e per la determinazione dei compensi;

4. Criteri per I'attribuzione e la determinazione dei compensi accessori, ai sensi dell’art.45,
comma 1, del D.L.gs.165/2001 al personale docente educativo ed ATA, inclusa la quota
delle risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali per I'orientamento me di
tutte le risorse relative ai progetti nazionali, comunitari eventualmente destinate alla
remunerazione del personale;

5. La misura del compenso per gli incarichi specifici conferiti al personale ATA ai sensi
dell’art.54 del CCNL2019/21

6. |criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

7. Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di
Formazione dei Docenti;

8. Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione);

9. Criteri per I'attribuzione di compensi accessori e delle risorse relative ai PCTO e alle risorse
relative ai progetti Nazionali e comunitari;

10. Criteri di ripartizione del MOF tra Docenti e ATA.

Materie oggetto di confronto (ART.30, COMMA 10, LETTERA B CCNL Vigente)

11. Articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed AT, nonché i criteri
per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il
MOF;

12. Promozione della legalita;

13. Progetti “Aree a rischio”

14. Varie ed eventuali.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Sandra Grossi

Firmato dalla Dirigente Scolastica
{ Prof.ssa Sandra Grossi
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