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PARTE QUARTA
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO
D’ ISTITUTO, INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE AL
PCTO E DELLE RISORSE RELATIVE AI PROGETTI NAZIONALI E
COMUNITARIL EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA
REMUNERAZIONE DEL PERSONALE

TITOLO VIII
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO
(art.22 comma 4 lettera C2 CCNL Scuola 2018)

Art. 38 - Criteri generali per la ripartizione del F.LS.
Si concorda con le RSU d” istituto  di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dell’istituzione
scolastica (prima della divisione tra le diverse categorie di personale) la parte pari ad € 10.593,50 da destinare
alla retribuzione dell’indennita di direzione al DSGA:; parimenti si detrae I"importo necessario a retribuire la
sostituzione del DSGA pari ad € 1.587,92 (lordo dipendente):; compenso servizio notturno Educatori

Convitto Ipseoa € 3.448,50; compenso servizio notturno Collaboratori scolastici Convitto Ipseca € 2.813,25.

Fatte salve le quote del fondo gia istituzionalmente destinate alle singole categorie in servizio presso
I"istituzione scolastica viene effettuata la ripartizione con le seguenti percentuali:

Una quota del 68% per compensi da attribuire al personale Docente:

Una quota del 32% per compensi da attribuire al personale ATA.

La quota indicata sara utilizzata per retribuire il personale che abbia effettivamente svolto incarichi aggiuntivi
previsti dal contratto d’Istituto o assegnati dalla Dirigenza in modo orario e/o in modo forfetario per
intensificazione dell’attivita lavorativa.

Per effetto della legge di bilancio 2020 — la n. 160/2019 — (art. 1, ¢. 249) “le risorse iscritte nel fondo di cui
all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107 [risorse per il bonus premiale], gia confluite
nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore
del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione™. Si intende comunque valorizzare I'impegno

dei docenti e del Personale ATA nella didattica, in attivita aggiuntive e per la disponibilita a svolgere eventi




e manifestazioni rientrando la scelta, condivisa con le RSU, in una operazione indirizzata a promuovere una

scuola di qualita e attenta ai bisogni del territorio ¢ della comunita.

Per il personale ATA si concordano le seguenti priorita d’utilizzo del fondo per I’esercizio in corso, stabilito

il carico di lavoro ordinario si pud accedere allo straordinario programmato, pianificato ed autorizzato:

* intensificazione del servizio per la realizzazione di progettualita legate a eventi, manifestazioni e attivita
del PTOF e al servizio di ristorazione didattica dell’IPSEQA.

e compensi per intensificazione per attivita previste dal contratto con riferimento al personale

e Sostituzione colleghi assenti

® Straordinari determinati da necessita improrogabili, legate, anche, a scadenze amministrativo-contabili

Art. 39 Attivita aggiuntive

Per tutte le attivita che richiedono un’intensificazione dellattivita lavorativa si prevede un compenso come
da CCNL.

Per gli incarichi relativi all’ampliamento dell’offerta formativa la D. S., previa approvazione dei Progetti da
parte del Collegio dei Docenti, provvedera alla nomina e al conferimento dell’incarico con I'indicazione

dell’importo  da liquidare.

Art. 40 Funzioni strumentali all’offerta formativa

Il Collegio dei docenti, valutate le esigenze della scuola in relazione all’attuazione del P T.O.F., ha deliberato
di attribuire n. 9 funzioni strumentali.

Art. 41 Compensi per i Docenti collaboratori del Dirigente Scolastico

I due docenti che collaborano con la Dirigente Scolastica in maniera continuativa, sono retribuiti con un
compenso di 200 ore.

Art. 42 Ore Eccedenti

Le attivita aggiuntive e le ore eccedenti d” insegnamento restano disciplinate dalla legislazione e dalle norme
contrattuali, nazionali e integrative, attualmente in vigore,

L’istituto delle ore eccedenti, considerato I’ammontare limitato delle risorse disponibili, annualmente
definito e di celere esaurimento, ha natura emergenziale e ha come finalita lo specifico obiettivo di consentire
la sostituzione immediata e limitata nel tempo del docente assente. in attesa della nomina del supplente,,

temporaneo avente diritto.




CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL '"OFFERTA
FORMATIVA
Art.43-Risorse finanziarie disponibili
Le risorse finanziarie disponibili per I"attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
finanziamenti previsti per I"attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa:
finanziamenti previsti per lattivazione degli incarichi specifici al personale ATA:
finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIM compresi i fondi relativi
alla valorizzazione docenti (exart.1, comma 126, L.107/2015 ¢ confluiti, per disposizione della L.160/201 9,
nel FIS);

* Eventuali residui anni precedenti:

® risorse per la pratica sportiva;

® risorse per le aree a rischio (non assegnate);

® attivita di recupero (inserite nel F.IS)

® oreeccedenti in sostituzione dei colleghi assenti docenti e Ata;

e formazione del personale (non assegnate);

® PCTO (ex alternanza scuola lavoro);

® Progetti nazionali e comunitari;

e PNRR

® Risorse assegnate settore Orientamento formativo.

Art.44 Analisi delle risorse Sinanziarie disponibili
Le risorse per I’anno scolastico comunicate dal MIM con nota prot.nr.36704 del 30/09/2024,
sono state calcolate in base alle seguenti indicazioni:
* N8 punti di erogazione;
®  NI170 unita di personale docente in organico di diritto;
® N. 7 unita di personale educativo

® N80 unita (compreso il DSGA ) di personale ATA in organico di diritto.

Con la medesima nota del MI prot. N 36704 del 30/09/2024 ¢ stata comunicata la quota per il
periodo Settmbre-dicembre-2024 ¢ gennaio-agosto 2025, come evidenziato nella tabella

seguente:




[ Voce di Sfinanziamento

Importo lordo dipendente

Punti di erogazione del servizio n.§

15.481,18

62.766.91

Docenti ed Ata in organico di diritto n.257
n. Educatori 7 5.660,50
Docenti di scuola secondaria superiore. 170 41.380,38
Totale 125.288,92
Formazione docenti MOF ART.78 C.7 LETTERA J CCNL 2019- 5.027,23
21
Risorse art.40 c.4 lett. g) CCNL 2018 /ex bonus docenti) 26.977,57
Funzioni strumentali al PTOF 7.545.30
Indennita di turni notturni Convitto 3.984.20
Ore eccedenti per sostituzione docenti e Ata assenti 5.689.29
Attivita complementari di educazione fisica 4.742,25

Economie anni precedenti: importo riutilizzazione

Economie FIS anni precedenti € 13.595,07 | Riutilizzati
nel FIS

Economie ore eccedenti €5.186.73 Di cui | Di cui
3.000.00 su | 2.186,73 sul
ore eccedenti | FIS

Economie attivita complementari di educazione | € 3.241,54 Di cui | Di cui

fisica 1.500,00 1.741,54 sul

riutilizzati su | FIS

educ. fisica

Prospetto riepilogativo della costituzione del Fondo di Istituto:

COSTITUZIONE DEL F.L.S.

SUL NUMERO ADDETTI E PUNTI DI EROGAZIONE DEL

SERVIZIO 125,288,92
BONUS MERITO DOCENTI 26.977,57
Assegnazione per notturni CONVITTO 3.984,20
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI FIS 13.595,07
RSPARMI ORE ECCEDENTI ANN| PREC. 2.186,73
RISPARMI ED FISICA ANNI PRECED. 1.741,54
TOTALE QUOTA FIS DOCENTI E ATA 173.774,03

S




ACCANTONAMENTI

10.593,50
ACCANTONAMENTO INDENNITA' DIREZIONE DSGA
1.587,92
SOSTITUZIONE DSGA 2 MESI
3.448,50
NOTTURNI CONVITTO EDUCATORI (165 notti)
2.813,25
NOTTURNI CONVITTO COLLAB. SCOLASTICI {165 notti)
18.443,17
TOTALE ACCANTONAMENTI |
TOTALE FONDO DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE PER 155.330,86
DOCENTI E ATA
Quota PERSONALE DOCENTE 68% 105.624,98 €
QUOTA PERSONALE ATA 32% 49,705,88

Art.45 Funzioni Strumentali

Preso atto della delibera dei Docenti nella quale vengono individuate le Sunzioni strumentali alle esigenze

delle tre sedi, i finanziamenti relativi (7.545,30 Importo lordo dipendente) vengono assegnati su n. 9

docenti secondo la seguente ripartizione:

Area

Funzione Strumentale

Lordo Dipendente

Gestione Ptof

3

838,36 CADAUNO

Orientamento in entrata e

838,36 CADAUNO

in uscita

Gestione rapporti con il |3 838,36 CADAUNO
territorio-visite guidate—
viaggi d’istruzione
e /
Art.46- Incarichi specifici personale ATA {

I compiti del personale ATA sono costituiti (art.47 sequenza contrattuale 2008):

Dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza =
% %&&’3
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Da incarichi specifici che nei limiti delle disponibilitai ¢ nell’ambito dei profili professionali,

comportano I'assunzione di responsabilita ulteriori ¢ dallo svolgimento di compiti di particolare

responsabilita, rischio o disagio necessari per la realizzazione dell’offerta formativa. Per i lavoratori

appartenenti all’area A saranno finalizzati all’assorbimento dei compiti legati all’assistenza alla

persona, all’assistenza agli studenti diversamente abili ed al primo soccorso. Tenuto conto della

presenza in Istituto del personale Ata in possesso delle posizioni economiche (sia | posizione che 11

posizione economica), gli incarichi specifici vengono distribuiti al restante personale secondo la

seguente tabella:

Assegnazione complessiva € 10.488,49

IMPORTO
QUALIFICA INCARICO SEDE L.D.
UNITA

A.A. GESTIONE PRATICHE PENSIONISTICHE i CENTRALE/LICEO 1.300,00

INTENSIFICAZIONE PER LABORATORI DI
A.T. MECCANICA 1 PIZZINI PISANI 1.000,00
C.S. MANUTENZIONE IDRAULICA PIZZINI 1 PIZZINI PISANI 700,00
Cs MANUTENZIONE AREE VERDI PIZZINI E LICEO 1 PIZZINI PISANI 700,00
A.T. ORIENTAMENTO IN ENTRATA PIZZINI 1 PIZZINI PISANI 1.000,00
C.s. COLLAB. LABORATORI CUCINE 1 IPSEOA 700,00
C.S. COLLAB. LABORATORI CUCINE 1 IPSEQA 700,00
C.s. COLLAB. LABORATORI CUCINE 1 IPSECA 700,00
C.s. CONVITTO CUCINE 1 IPSEQCA 700,00
A.T. PICCOLA MANUTENZIONE IPSEOA 1 IPSECA 800,00
A.T. COLLABORAZIONE PER RISTORAZIONE IPSEOQA |1 IPSEQA 788,49
A.T. COLLABORAZIONE PER UFFICIO TECNICO 1 PIZZINI 700,00

FUNZIONE AGGIUNTIVA LICEQ SISTEMAZIONE
C.S. ARCHIVIO 3 LICEO 700,00

Art.47 Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di istituto

Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dell’istituzione scolastica

I’importo per I’indennita di direzione quota variabile, al DSGA, determinata ai sensi

dell’articolo 56, comma 1, ultimo periodo, del CCNL triennio 2019-2021, secondo gli importi

unitari/annui rideterminati al lordo dipendente della tabella di seguito riportata:

TIPOLOGIA DI PARAMETRO IMPORTO CRITERI DI UTILIZZO

1) PARTICOLARI TIPOLOGIE DI ISTITUZIONI SCOLASTICHE VALORI ANNUI

LORDI RIDETERMINATI

Qsﬁﬁ%“p

Ul 5
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a) Azienda agraria 1.342,00 da moltiplicare per il numero delle aziende funzionanti presso
l'istituto

b) Convitti ed educandati annessi 902,00 da moltiplicare per il numero dei convitti ed
educandati annessi all'istituto

¢) Istituti verticalizzati con almeno due punti di erogazione del servizio scolastico. istituti di
secondo grado aggregati ed istituti tecnici, professionali e d'arte con laboratori /o reparti di
lavorazione 825,00 spettante in misura unica, indipendentemente dall’esistenza di pit
situazioni di cui alla lettera ¢

d) Istituti non rientranti nelle tipologie di cui alla lettera ¢) 715,00

2) complessita' organizzativa valore unitario lordo dipendente rideterminato 34,50 da
moltiplicare per il numero del personale docente, ATA, educativo in organico
dell’autonomia

Pertanto & cosi determinata:

n. 257 posti in organico di diritto per € 34,50 per complessivi € 8.866.50
tipologia Istituto Istruzione Superiore € 825,00
Quota per gestione Convitto € 902.00
Totale € 10.593,50
Sostituzione DSGA per n. 2 mesi € 1.587,52

Prospetto Riepilogativo Assegnazioni MOF 2024/2025

Riepilogo voci Importi Lordo Dipendente
Funzioni Strumentali docenti 7.545.30
Incarichi specifici ATA 10.488.49
Ore Eccedenti docenti e Ata 8.089.28
Gruppo Sportivo (ore complementari ed.fisica) 6.242.25
Fondo D’Istituto DOCENTI comprensivo di quota bonus 68% 105.624,98
Fondo d’Istituto ATA comprensivo quota bonus 32% 49.705,88
Formazione docenti MOF art.78 c.7 lettera j cenl 2019-21 5.027.23




PROPOSTA CONTRATTUALE DELLA DIRIGENTE SCOLASTICA
PERSONALE DOCENTE

Fondo dell’Istituzione scolastica per docenti: 105.624,98

In dettaglio al Personale Docente:

Totale | Importo

Incarico Unita Ore ore Orario Totale
Coordinatori Classi Prime /Seconde 29 20 580 19,25 11.165,00
Coordinatori Classi Terze e Quarte 31 20 620 19,25 11.935,00
Coordinatori Classi quinte 17 25 425 19,25 8.181,25
Collaboratori della Dirigente Scolastica 2 200 400 19,25 7.700,00
Responsabili di sede 2 100 200 19,25 3.850,00
Responsabile Casa Circondariale 1 80 80 19,25 1.540,00
Responsabile sede Convitto 1 100 100 19,25 1.925,00
Supporto Organizzativo-Didattico 4 50 200 19,25 3.850,00
Supporto Orientamento Convitto 1 30 30 19,25 577,50
Responsabile Corso Serale 1 30 30 19,25 577,50
Team Sicurezza ASPP 2 50 100 19,25 1.925,00
Referente BES / DSA Inclusione 4 15 60 19,25 1.155,00
Referente Pari opportunita Polo 1 5 19,25 96,25
Referente Biblioteca 2 10 19,25 192,50
Referente Bullismo e cyber bullismo Polo 1 5 19,25 96,25
Referente PNRR-PON-POR 2 20 40 19,25 770,00
Referente Mobilita Internazionale Polo 3 5 15 19,25 288,75
Referenti Certificazioni Linguistiche 3 20 60 19,25 1.155,00
Referente HACCP 1 50 50 19,25 962,50
Referente Invalsi 3 5 15 19,25 288,75
Coordinatori d'istituto per I'Ed. Civica 3 5 15 19,25 288,75
Referente CLIL 1 25 25 19,25 481,25
Referente ICDL 2 40 80 19,25 1.540,00
Commissione Regolamenti 4 5 20 19,25 385,00
Tutor Docenti neo immessi in ruolo 2 10 20 19,25 385,00
Animatore Digitale 1 60 60 19,25 1.155,00
Team Digitale 3 30 90 19,25 1.732,50
Supervisore Documentazione Pratiche sportive 1 10 10 19,25 192,50
Supporto Visite guidate - Viaggi

d’istruzione 1 15 15 19,25 288,75
Resp. Laboratorio ex ICDL Liceo 1 5 5 19,25 96,25
Resp. Laboratorio Informatica Ala A-Liceo 1 5 5 19,25 96,25
Resp. Laboratorio Informatica Ala B-Liceo 1 5 5 19,25 96,25
Resp. Laboratorio Linguistico-Liceo 1 5 5 19,25 96,25
Resp.Laboratorio di Scienze-Liceo 1 5 5 19,25 96,25




Resp.Laboratorio di Fisica-Liceo 1 5 5 19,25 96,25
Resp. Laboratorio Edugreen-Liceo 1 5 5 19,25 96,25
Resp.Planetario-Liceo 1 5 5 19,25 96,25
Resp. Laboratorio Informatica Pizzini-Pisani 1 5 5 19,25 96,25
Resp.Laboratorio ICDL Pizzini-Pisani 1 5 5 19,25 96,25
Resp.Laboratorio STEM Pizzini-Pisani 1 5 5 19,25 96,25
Resp. Laboratorio Di Chimica-Pizzini 1 5 5 19,25 96,25
Resp.Laboratorio di Biologia-Pizzini 1 5 5 19,25 96,25
Resp.Laboratorio di Topografia-Pizzini 1 5 5 19,25 96,25
Resp. Laboratorio di Fisica-Pizzini 1 5 5 19,25 96,25
Resp.Laboratorio di Meccanica-Pizzini 1 5 5 19,25 96,25
Resp.Laboratorio di Elettronica-Pizzini 1 5 5 19,25 96,25
Resp.Laboratorio di Diagnostica-Pizzini 1 5 5 19,25 96,25
Resp.Laboratorio Linguistico-Pizzini 1 5 5 19,25 96,25
Resp. Laboratorio di Astronomia-Pizzini 1 5 5 19,25 96,25
Ufficio Tecnico Pizzini-Pisani 1 5 5 19,25 96,25
Laboratorio Cucina Ipseoa 1 30 30 19,25 577,50
Laboratorio Sala-Ipseoa 1 30 30 19,25 577,50
Laboratorio Accoglienza e Lab. Multimediale-

Ipseoa 1 19,25 96,25
Laboratorio Scientifico-lpseoa 1§ 19,25 96,25
Laboratorio 1-lpseoa 1 30 30 19,25 577,50
Laboratorio Sperimentale A+B-Ipseoa 1 25 25 19,25 481,25
Laboratorio Cooking-lab-Ipseoa 1 25 25 19,25 481,25
Laboratorio Pasticceria/Pizzeria-Ipseoa 1 60 60 19,25 1.155,00
Laboratorio Birrificio-lpseoa 1 25 25 19,25 481,25
Laboratorio Sala Grande-Ipseoa 1 1 40 40 19,25 770,00
Laboratorio Bar-Ipseoa 1 25 25 19,25 481,25
Coordinatore Dipartimento Asse Linguistico 7 10 70 19,25 1.347,50
Coordinatore Dipartimento Asse Scientifico 4 10 40 19,25 770,00
Coordinatore Dipartimento Asse Matematico 4 10 40 15,25 770,00
Coordinamento area Professionale 3 10 30 19,25 577,50
Coordinatore Asse Storico sociale 6 10 60 19,25 1.155,00
Commissione QOrario IPSEOA 5 15 75 19,25 1.443,75
Commissione Orario Liceo-Pizzini 4 35 140 19,25 2.695,00
Orario Casa Circondariale 1 30 30 19,25 577,50
Orario Convitto 1 10 10 19,25 192,50
Coordinatore del Ristorante Didattico 1 40 40 19,25 770,00
Commissione Valutazione Crediti IDA 1 20 20 19,25 385,00
Dipartimento di Innovazione Didattica 10 10 100 19,25 1.925,00
Gruppo di lavoro Orientamento-Ipseoa 7 30 210 19,25 4.042,50
Gare e trasparenza 4 20 80 19,25 1.540,00
Gare e Manifestazioni-Ipseoa 7 30 210 19,25 4.042,50

2 ¥l

-



225 38,50 | 8.662,50
20 19,25 | 385,00
81 19,25 1,559,25 |

Totale 105.319,75

Corsi di recupero per debiti formativi 15 [ 15
Quota dell’autonomia- PROGETTO laboratorio

PROPOSTA RIPARTIZIONE FONDO DI ISTITUTO PERSONALE ATA

IMPORTO ASSEGNATO € 49.705,88
14 costo
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI UNITA' ore unitario totale
ore straordinarie PER INTENSIFICAZIONE LAVORO
PER DIMINUZIONE ORGANICO 14 130 15,95 2073,50
aggiornamento inventari 30 ‘ 15,95 ; 478,50
]
Passweb - sistemazione posizioni assicurative del
personale 1 40 15,95 638,00

collab. Contabilita 50 15,95 } 797,50
SISTEMAZIONE ARCHIV] e scarto d'archivio e

Svuotamento palestra 3 90 15,95 1.435,50
- 60 15,85 ’ 957,00

sostituzione colleghi su settori diversi dal proprio
/ disponibilita ad Operare su pil settori della
segreteria

14 103 15,95 1.702,98

Incarico invalsi 3 45 15,95 ’ 717,75

incarico libri di testo 45 15,95 ’ 717,75
incarico borse di studio / comodato d'uso, diritto

3 45 15,95
90 15,95

integrative
gestione presenze personale ata 2 100 15,95 | 1.595,00

allo studio 717,75
implementazione amm.ne trasparente e
anagrafe prestazioni 1.435,50

collaborazione per progetti istituto/attivita
957,00

14.223,73

|

totale




COLLABORATORI SCOLASTICI -SEDE IPSEOA ORE TOTALE
LABORATORI CUCINE IPSEQA 4 180 13,75 2.475,00
STRAORDINARIO PER BANCHETTI 7 150 13,75 2.062,50
CONVITTO SALA/CUCINA 3 128 13,75 1.760,00
SOSTITUZIONE COLLEGHI
ASSENTI/STRAORDINARI TUTTI 280 13,75 3.850,00
RESPONSABILE CHIUSURA SERALE 1 25 13,75 343,75
SISTEMAZIONE ARCHIVIO 1 24 13,75 330,00
ASPP 1 70 13,75 962,50
SCUOLA GREEN (RACCOLTA DIFFERENZIATA VARI 100 13,75 1.375,00
L TOTALE 957 13.158,75
12 1
COLLABORATORI SCOLASTICI SEDE PIZZINI PISANI UNITA’ ORE TOTALE
fotocopie per didattica 2 40 13,75 550,00
sostituzione colleghi assenti (intensificazione-
straordinario) 12 300 13,75 4.125,00
contatti esterni con famiglie alunni per avvisi 2 30 13,75 412,50

manutenzione AREE ESTERNE (CORTILE ANTISTANTE,
AREE RETROSTANTI, CAMPETTO POLIVALENTE) 3 30 13,75 412,50

supporto ai servizi generali ed amm.vi
(collaborazione per sistemazione

archivi/biblioteca/,MAGAZZlNO) 3 a0 13,75 1.237,50
Disponibillta per disinfestazione scuola e apertura

scuola 4 20 13,75 275,00
attivita orientamento e organizz. Eventi 4 30 13,75 412,50
piccola manutenzione/pitturazione interni

dell'istituto 1 25 13,75 343,75
servizio esterno (posta) / giornali 2 25 13,75 343,75

| 590 8.112,50




Unita’
COLLABORATORI SCOLASTICI  LICEO ORE TOTALE
ORE STRAORDINARIE per riunioni, servizio
pomeridiano 8 230 13,75 3.162,50
SOSTITUZIONE COLLEGH] ASSENTI 8 [ 140 13,75 1.925,00
370 5.087,50
IMPORTO
GUARDAROBIERE IPSEOA ORE ORARIO
INTENSIFICAZIONE PER BANCHETTI 20 15,95 315,00
SOSTITUZIONE COLLEGHE ASSENTI 20 15,95 319,00
12 giorni riposi compensativi per manifestazioni Totale
varie 638,00
INFERMIERA — CONVITTO IPSEOA ore
COLLABORAZIONE PER CONVITTO 15| 15,95 239,25
6 giorni riposi compensativi per
manifestazioni varie
—
CUOCHI CONVITTO ore
SOSTITUZIONE COLLEGH!| ASSENTI 3 30 15,95 478,50
12 giorni riposi compensativi in estate
ASSISTENTI TECNICI IPSEOA di
cucina/sala
30 giorni intensificazione( in base alle riposi compensativi nei
presenze) del servizio settore periodi di sospensione
enogastronoma delle attivita didattiche
,ZSSISTENTI TECNICI sedi PIZZINI PISANI E
LICEO UNITA' ORE TOTALE

collaborazione per orientamento in entrata

inventario beni mobili e comodato d'uso




smaltimento materiali da vecchia palestra 4 120 15,95 1.914,00
collaborazione e supporto alle Segreterie

Pizzini 2 60 15,95 957,00
sostituz. Colleghi assenti vari 65 15,95 1.036,75
servizio esterno 3 60 15,95 957,00
collaboraz. Per guida furgone 1 15 15,95 239,25
manutenzione computer segreteria Liceo 2 30 15,95 478,50
Manutenzione computer segreteria iPSEOA 2 30 15,95 478,50
TOTALI 490 7.815,50
PER ALTRI INCARICHI PREVISTO RIPOSO COMPENSATIVO

IN ESTATE

per effettuazione straordinari: previsto riposo !
compensativo nei periodi di sospensione delle attivita

didattiche |

Totale impegnato: 49.705,88

Art.48 Chiusura uffici nel corso dell’a. s. 2024/2025
Visto il DPR 315 /97, Visto il DPR 275/ 99, I’art. 25 D.L. vo 165/2001. I’art. 33
del CCNL Comparto Scuola del 29.11.2007, Visto il Calendario Scolastico
Regionale, sentito il personale interessato ¢ prevista, per I’ a. s. 2024/25 la
chiusura dell’Istituzione Scolastica in tutte le giornate pre- festive coincidenti
con la sospensione e/o interruzione delle attivita didattiche, si propongono le
seguenti date:
e 24 dicembre 2024
e 31 dicembre 2024
e 19 aprile 2025
e 26 aprile 2025
e 19 luglio 2025;
e 26 luglio 2025
e 2 agosto 2025;

e 09 agosto 2025




e 16 agosto 2025;
e 23 agosto 2025
e tutti gli altri giorni che saranno deliberati nel corso dell’anno scolastico dal Consiglio

D’ Istituto.

Le giornate di cui sopra potranno essere compensate secondo modalita previste dalla normativa

vigente.

Art. 49 - Riposi compensativi per personale docente

Per il personale docente autorizzato dalla DS a partecipare ad eventi fuori sede in
rappresentanza della Scuola, ad accompagnare gli studenti per eventi e/o attivita didattiche di
vario genere ivi compresi i viaggi di / istruzione e gemellaggi & concesso n. 1 giorno di riposo
compensativo quando 1’attivita prevede da 2 a 7 pernottamenti fuori sede; oltre 7 giorni di
pernottamento sono previsti n. 2 gg. di riposo compensativo. Il riposo compensativo, a pena di
decadenza, dovra essere richiesto e fruito entro 2 mesi dal rientro a Scuola.

Art.50 Compensi al personale impegnato nei PCTO (percorsi competenze trasversali e per

I’orientamento)

In ordine alle Linee guida del Ministero dell’Istruzione e Ricerca relative ai percorsi per le
competenze emanate ai sensi dell’articolo 1, comma 785, legge 30 dicembre 2018, n. 145, &
stabilito per i docenti referenti interni un compenso base orario pari a 19.25 ora (lordo
dipendente) per un totale di 50 h per 'IPSEOA E IL PIZZINI- PISANI e 30 h per i Referenti
del Liceo G. Galilei oltre I’eventuale possibilita di incremento ulteriore in ragione del budget
assegnato.

[ tutor interni, invece, saranno i coordinatori —tutor di classe del triennio retribuiti con il fondo
dedicato al PCTO con un compenso base pari a 19.25 ora (lordo dipendente) per un totale di 10 h
per i tutor del Liceo G. Galilei e per i tutor del Liceo delle scienze umane (LES) del Pizzini
Pisani; e 15 h per i tutor del Pizzini (istituto tecnico e professionale) e Ipseoa. Vengono
assegnate inoltre 100 ore al DSGA per il coordinamento delle attivita amministrativo/contabili.

Art.51 Docenti di potenziamento
[ Docenti presenteranno un Progetto ad inizio dell’anno scolastico da svolgere nelle classi.
I docenti potranno essere assegnati anche per supplenze brevi fino a 10 giorni.
I docenti potranno svolgere la progettualita anche durante le ore pomeridiane come

supporto alle attivita didattiche e formative degli studenti.




Art.52 Formazione Docenti

La partecipazione alle iniziative di aggiornamento avviene nel limite delle ore necessarie alla
realizzazione del processo formativo, da utilizzare prioritariamente in relazione all’attuazione dei
profili professionali

Se la partecipazione ai corsi di formazione avviene al di fuori dell’orario di lavoro le ore
aggiuntive prestate vengono recuperate con ore di permesso o con ferie.

Il Percorso di Formazione in servizio, incentivata per I’A.S.2023/2024 organizzato dal Polo
Indire della durata d 30 ore, potranno essere recuperate con banca ore (5 giorni).

Commissione Elettorale

I docenti che fanno parte della Commissione Elettorale potranno beneficiare di 15 h. (Banca ore).

Riguardo i Progetti del’ampliamento didattico dell’offerta formativa non retribuiti
potranno beneficiare di 10 h (banca ore).
Di seguito 1’elenco dei Progetti:

¢ Notte del Liceo Classico 10 ore (Banca ore)

e  Romanae Disputationes 10 ore (Banca ore)




