ALLEGATO1

AlDirigenteScolastico I.I.S. di Paola Oggetto: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) finanziato dall’Unione Europea -Next Generation EU
	Titolo del progetto
	Codice Progetto
	CUP

	Riduzione dei divari negli apprendimenti –IPEOA Paola
	M4C1I1.4-2024-1322-P-52107
	D94D21000540006



Il/la sottoscritto/ 							 nato/a a		il				CF 		 residente in 			via n. 					 tel	cell. 				Email			 In servizio presso questo Istituto dal 			e presumibilmente sino al 	 incarico ricoperto 									 avendo preso visione dell’Avviso relativo alla Selezione di Docenti Esperti,
C H IEDE
allaS.V.dipartecipareallaSelezione,inqualitàdi docenteespertonellaseguentearea (indicare con una X l’area scelta) :
A. Scientifica e/o motoria;
B. Storico /umanistica;
C. Professionale.
A tal fine,aisensidegliartt.46e47delDPRn.445/2000,consapevole che ledichiarazionimendacisono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art.76del citato DPRn. 445/2000,
D ICH IARA
a) Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
b) Di godere dei diritti civili e politici;
c) Di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi nel casellario giudiziale che pregiudichino rapporti di lavoro con le PP.AA.;
d) Di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
e) Di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
f) Di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’ Avviso;
g) Di possedere titoli e competenze specifiche adeguati a ricoprire l’incarico;

h) Di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto;
i) Di essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;
j) Di non essere collegato a Ditte o Società interessate alla realizzazione del progetto. Alla presente istanza allega:
1. Tabella di valutazione dei Titoli (Allegato2);
2. Curriculum Vitae in formato europeo, debitamente siglato e firmato;
3. Fotocopia documento di identità in corso di validità e codice fiscale, debitamente firmata.

Data 	
ILDICHIARANTE

Il/lasottoscritto/aesprimeilproprioconsensoaffinchéidatifornitipossanoesseretrattatinelrispetto  del
D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. per gli adempimenti connessi alla presente procedura. Data 	
ILDICHIARANTE


ALLEGATO 2
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) finanziato dall’Unione Europea -Next Generation EU

	Titolo del progetto
	Codice Progetto
	CUP

	Riduzione dei divari negli apprendimenti - IPSEOA Paola
	M4C1I1.4-2024-1322-P-52107
	D94D21000540006




	TABELLA DI VALUTAZIONE
	
	
	

	
	
	
	

	REQUISITO DI ACCESSO DOCENTE ESPERTO
Laurea magistrale attinente il profilo professionale richiesto (vecchio ordinamento o specialistica)
O
Diploma attinente all’ area del progetto
	VOTO
	PUNTI
	A CURA DEL CANDIDATO
	VALIDAZIO NE PUNTEGGIO
GOP

	
	110E
LODE
	25
	
	

	
	107-110
	20
	
	

	
	100-106
	15
	
	

	
	<100
	10
	
	

	Dottorato di ricerca, Master e corsi perfezionamento attinenti all’ area del progetto
	MAX 2
	9 punti cad.
	
	

	Incarichi specifici nell’organizzazione dell’Istituzione
Scolastica e finalizzati all’attuazione del POF e/o PTOF, tipo: Collaboratore del DS, Funzione Strumentale,
inserimento nei gruppi di progettualità di Istituto e/o commissioni di lavoro, NIV
	MAX 2
incarichi
	5 per incarico
	
	

	Esperienze in qualita’ di esperto in corsi attinenti - esperto docente laboratorio enogastronomia -sala e accoglienza turistica (pon, por, pnrr )
Partecipazione, documentata, ad attività di formazione degli stessi PNRR
	MAX 6
Incarichi
	5 per incarico
	
	

	Esperienza documentata nella gestione delle piattaforme digitali
	MAX 6
	1punti cad.
	
	

	Competenze informatiche Documentate ( con o senza esame)
	Max 6 punti
	1 punti cad.
	
	

	TOTALE
	80 PUNTI
	
	



Data 	
IL CANDIDATO

ALLEGATO 3

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU


	Titolo del progetto
	Codice Progetto
	CUP

	Riduzione dei divari negli apprendimenti - IPSEOA Paola
	M4C1I1.4-2024-1322-P-52107
	D94D21000540006


Nato a	il		residente a	Provincia di Via		Codice Fiscale :
Individuato in qualità di ESPERTO nel progetto di cui in oggetto

DICHIARA
ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
· non coinvolge interessi propri;
· non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, op- pure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pen- dente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che do- vessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento euro- peo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trat- tamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con stru- menti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;
PAOLA LI’
