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Al Sito Istituzionale

Albo online

Amministrazione Trasparente
Atti della scuola

Al personale docente

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI TUTOR A VALERE SUL
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento
1.4Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea-Azioni di

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Titolo del progetto Codice Progetto CUP
Riduzione dei divari negli apprendimenti — M4C111.4-2024-1322-P-52107 | D94D21000540006
IPSEOA Paola

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA La Legge del 15 marzo 1997 n. 59 contenente "Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali per la
Riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO Il D.P.R. 275/1999 contenente il Regolamento recante norme in materia
di autonomia delle Istituzioni Scolastiche ai sensi della Legge 15 marzo
1997 n.59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e
ss.mm.ii.;

VISTA La legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il

conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il D.Lgs. del 30 marzo 2001 n. 165 recante "Norme generali

T



VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTE

VISTO

VISTA
VISTO

VISTO

TENUTO CONTO

VISTA

CONSIDERATO

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche" e ss.mm.ii.;

Il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 "Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell'avicolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107";

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e
il contrasto alla dispersione scolastica;

il decreto del Ministro dell'istruzione 2 febbraio 2024, n. 1970, recante
"Riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4.
"Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nel 1 e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica" nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next
Generation EU";

L'Allegato 1 al predetto Decreto dal quale risulta che a questa
Istituzionale Scolastica sono state assegnate risorse pari a € 85.356,34
per l'azione di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in
attuazione della linea di investimento 1.4. Next Generation EU;

Le Istruzione operative emanate dal Ministero dell'lstruzione e del Merito
prot.0058542 del 17/04/2024;

I'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita firmato
dall'unita di missione prot. n° 131574 del 01/10/2024;

La propria determinazione di assunzione in bilancio del finanziamento

il D.Lgs. del 30 marzo 2001 n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche" e ss.mm.ii.;

Il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 "Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell'avicolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107";

Delle delibere degli O O.CC.;

la nomina al Dirigente scolastico come Responsabile unico di
procedimento (RUP);

Che per I'attuazione del progetto & necessario avvalersi e selezionare
DOCENTI TUTOR, in particolare:

1 (uno area scientifica e area motoria)

2 (due area storica umanistica)

9 (nove area professionale)



VISTA La determina prot. n. 10342 del 1.07.2025 con la quale si da avvio alla
procedura per la selezione di docenti TUTOR per la realizzazione di percorsi
laboratoriali co-curriculari;

VISTE Le indicazioni delle Istruzione operative emanate dal Ministero
dell'lstruzione e del Merito prot.0058542 del 17/04/2024;

EMANA
il presente Avviso pubblico avente ad oggetto la selezione di docenti TUTOR interni mediante procedura
comparativa di titoli.

Art.10GGETTO

Il presente avviso pubblico ha per oggetto la selezione, mediante la comparazione di titoli, di:
N. 12 (DODICI) DOCENTI TUTOR PER | PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI, DI CUI:

1(uno area scientifica e/o motoria) :

1 | Salute e benessere

2 (due area storica umanistica):

1 Alla scoperta del territorio

2 Scoprirti attore

9 (nove area professionale)

1 Pasticceria

2 Valorizzazione degli scarti in cucina

3 Produzione Birra e Liquori

4 Dieta mediterranea con particolare riguardo alla "cucina di strettissimo magro"

di San Francesco di Paola

Erbe officinali e loro uso in cucina;

Sommelier

Arte bianca

Barman per la preparazione di aperitivi e cocktail

O oo J| &N W

Promozione del territorio ed accoglienza turistica

Art. 2 ATTIVITA’E COMPITI

Il Tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare con
gli esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:

e predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi

e cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

e qaccerta I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto
formativo;

e segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del




previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

e cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri
compiti in itinere o anche prima/dopo I'intervento formativo;

e partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano

e Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso

e registra le anagrafiche

e inserisce la programmazione giornaliera delle attivita

e concorda l'orario con gli esperti

e provvede alla gestione della classe

e descrive e documenta i prodotti dell’intervento

e inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento

eventualmente messe in atto

L’eventuale sostituzione del docente Tutor avviene su parere insindacabile del project manager, in base alla
graduatoria relativa al bando.

Art.3 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli aspiranti dovranno produrre istanza di partecipazione indirizzata al Dirigente Scolastico del L.I.S. di
Paola redatta sull'apposito modello (All. 1 — istanza di partecipazione), firmata in calce e corredata dai
seguenti documenti:

1. Tabella di valutazione titoli (All.2);

2. Curriculum vitae in formato europeo;

3. Fotocopia di un documento d'identita in corso di validita.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire tramite posta elettronica, o brevi manu, all’Ufficio
Protocollo dell’l.l.S di Paola, all’indirizzo: CSIS072008@istruzione.it entro e non oltre le ore 12.00 del
giorno 14/07/2025,indicando nell’oggetto “Candidatura Docente TUTOR per i PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-CURRICULARI- “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica -
IPSEOA”.

Sono ammesse piu candidature nella stessa area, a condizione che venga indicato nell’istanza di
partecipazione (max2). E’ inoltre ammessa la candidatura per piu bandi per la selezione docenti TUTOR
nell’ambito del Dm. 19.

Art. 4 REQUISITI (PENA ESCLUSIONE)

REQUISITII GENERALI:
Ai sensi della normativa vigente per il conferimento dell’incarico occorre:

a) Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b) Godere dei diritti civili e politici;

c) Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi nel
casellario giudiziale che escludano la possibilita di prestazioni per le PP.AA;

d) Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

REQUISITI SPECIFICI

LAUREA IN BIOLOGIA/ SCIENZE DEGLI ALIMENTI/ SCIENZE MOTORIE CON

1( uno area scientifica e/o mo-
( / ESPERIENZA PREGRESSA IN PROGETTI AFFERENTI AL PNRR

toria)

2( due area storica umanistica) LAUREA IN LETTERE;

ESPERIENZA IN PROGETTI AFFERENTI AL PNRR



mailto:csps03000g@istruzione.it

ITP DI CUCINA, SALA, ACCOGLIENZA TURISTICA
ESPERIENZA IN PROGETTI AFFERENTI AL PNRR

9 ( nove area professionale)

Art.5 CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno cause tassative di esclusione:

2) Curriculum Vitae non in formato europeo;
3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

4) Omissione dei documenti e/o dichiarazioni di cui all’art.3 del presente awviso;

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

Art.6 CRITERI DI VALUTAZIONE

Il Dirigente Scolastico, eventualmente coadiuvato da apposita Commissione,
procedera alla comparazione dei curricula dei candidati secondo la tabella di
Valutazione di seguito riportata:

REQUISITO DI ACCESSO DOCENTE TUTOR VOTO PUNTI
Laurea magistrale attinente il profilo professionale richiesto 110E 25
(vecchio ordinamento o specialistica) LODE
0 | | o 107-110 | 20
Diploma attinente all’ area del progetto
P Prog 100-106 | 15
<100 10
Dottorato di ricerca, Master e corsi perfezionamento attinenti all’ area del MAX 2 | 9 punti
progetto cad.
Incarichi specifici nell’organizzazione dell’Istituzione Scolastica e finalizzati MAX 2 5 per
all’attuazione del POF e/o PTOF, tipo: Collaboratore del DS, Funzione Strumentale, | incarichi | incarico
inserimento nei gruppi di progettualita di Istituto e/o commissioni di lavoro, NIV
Esperienze in qualita’ di tutor in corsi attinenti - (pon, por, pnrr ) MAX 6 | 5 per
Incarichi | incarico
Partecipazione documentata ad attivita di formazione degli stessi PNRR
Esperienza documentata nella gestione delle piattaforme digitali MAX 6 | 1punti
cad.
Competenze informatiche Max 6 1 punti
Documentate ( con o senza esame) punti cad.
TOTALE 95 PUNTI

Art.7AFFIDAMENTODEGLIINCARICHI




La valutazione comparativa dei curricula pervenuti sara effettuata dal Dirigente scolastico,
eventualmente coadiuvato da apposita Commissione, secondo le tabelle di valutazione di cui
all’Allegato 2, parte integrante del presente avviso.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla
data di scadenza del presente Avviso.

Al termine della valutazione sara stilata la graduatoria provvisoria che verra pubblicata sul sito web
dell’Istituto: https://www.iispaola.edu.it/. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel
caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg.5 dalla pubblicazione. Trascorso tale
termine, senza che siano stati formalizzati reclami, la graduatoria diventera definitiva.
IncasodireclamoilDirigenteScolasticoesamineraleistanzeedeventualmenteapporteralemodifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.

In caso di rinuncia alla nomina, da effettuarsi al momento della comunicazione dell’affidamento, si
procedera alla surroga, mediante scorrimento della graduatoria.

Il personale destinatario di incarico dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, I'insussistenza di
incompatibilita con l'incarico che & chiamato a svolgere. L'Istituzione Scolastica si riserva, in caso di
affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli e/o le esperienze
dichiarati.

Gli incarichi saranno conferiti anche in presenza di una sola istanza, debitamente documentata e
pienamente rispondente ai requisiti di partecipazione di cui al presente avviso.

In caso di parita ,si procedera all’assegnazione dell’incarico al candidato piu giovane, in caso di ulteriore
parita si procedera al sorteggio.

Art.8 COMPENSI DURATA

L’attivita di Docente TUTOR sara retribuita con un compenso pari a €/h 34,00 (lordo Stato
omnicomprensivo) per 35 ore di docenza per ogni percorso, per un totale di € 34,00x35=€ 1.190,00 (lordo
Stato omnicomprensivo).

L'attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. Il

costo orario unitario previsto & quello individuato dal PNRR D.M. 19.

Il compenso sara liguidato ad effettiva erogazione dei fondi comunitari e nessuna pretesa potra essere
avanzata all’lstituto Scolastico prima della disponibilita delle risorse finanziate, calcolato in base al numero
delle ore effettivamente prestate desumibili dal registro delle attivita, debitamente firmato.

Le attivita dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, dovranno essere prestate unicamente per
lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.

Art.9 RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile Unico del Procedimento ¢ la Dirigente Scolastica Prof.ssa Sandra Grossi.




Art.10 INFORMATIVA PRIVACY E TRATTAMENTO DATI PERSONALI

1) | dati personali che entreranno in possesso dell’lstituzione Scolastica, a seguito del presente
Awviso, saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del
GDPR (Regolamento UE 2016/679).

2) Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generale per la protezione dei dati personali (Reg. UE n.
2016/679), i dati forniti dai candidati con la domanda di partecipazione alla procedura di
selezione saranno raccolti dall’istituto, anche con modalita informatizzate, e saranno trattati dai
soggetti a ci0 autorizzati esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della
procedura medesima e per tutti gli adempimenti ad essa sottesi.

3) Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I'esclusione dalla selezione.

4) Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni
pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della presente procedura.

5) Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli articoli 15 e ss. del citato Regolamento, quali, in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la
cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi.

6) Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti dell’istituto inviando una mail al titolare del
trattamento ed al Responsabile della protezione dei dati ai recapiti di seguito indicati.

7) Ove gli interessati ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti sia compiuto in
violazione di quanto previsto dal predetto Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al
Garante (ex art. 77) o di adire le opportune sedi giudiziarie (ex art. 79).

8) Il Titolare del Trattamento dei Dati € I'l.L.S. di Paola rappresentato dalla Dirigente Scolastica
Prof.ssa Sandra Grossi

Art.11 DISPOSIZIONI FINALI

Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti di norma regolamentare e
contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e
comunitaria.

Art.12PUBBLICAZIONI

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'Albo online e sul sito web dell’Istituto:
https://www.iispaola.edu.it/.

Si allega:
Allegatol-Istanza di partecipazione.
Allegato2-Tabella di valutazione titoli Docente TUTOR.
Allegato 3 - Dichiarazione di insussistenza di cause ostative
La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Sandra Grossi

Firmato dalla Dirigente Scolastica
[ Prof.ssa Sandra Grossi
07/07/2025 09:32:36



ALLEGATO1

Alla Dirigente Scolastica I.1.S. di

Paola

Oggetto: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 -

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione

dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) finanziato dall’'Unione
Europea -Next Generation EU

Titolo del progetto Codice Progetto CUP

Riduzione dei divari negli apprendimenti -IPSEOA | M4C111.4-2024-1322-P-52107 | D94D21000540006
Paola

lI/la sottoscritto/

nato/a a il CF
residente in via

n.

tel cell. Email

In servizio presso questo Istituto dal
e presumibilmente sino al

incarico ricoperto

avendo preso visione dell’Avviso relativo alla Selezione di Docenti TUTOR, per la realizzazione del
progetto di cui sopra
CHIEDE
Alla S.V. di partecipare alla Selezione, in qualita di docente TUTOR nella seguente area (indicare con
una X I'area scelta) :
A. Scientifica e/o motoria;
B. Storico /umanistica;

C. Professionale.

A tal fine, ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR n.445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni

richiamate all’art.76del citato DPR n. 445/2000,

D ICH IARA

a) Diessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;

b) Digodere dei diritti civili e politici;



c) Dinon aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi nel casellario giudiziale che pregiudichino rapporti di lavoro con le PP.AA;

d) Diessere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) Diaver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

f) Diessere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’ Avviso;

g) Dipossedere titoli e competenze specifiche adeguati a ricoprire I'incarico;

h) Di essere consapevole che puo anche non ricevere alcun incarico/contratto;

i) Diessere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;

j) Dinon essere collegato a Ditte o Societa interessate alla realizzazione del progetto.

Alla presente istanza allega:

1. Tabella di valutazione dei Titoli (Allegato2);

2. Curriculum Vitae in formato europeo, debitamente siglato e firmato;

3. Fotocopia documento di identita in corso di validita e codice fiscale, debitamente firmata.

Data

ILDICHIARANTE

ll/1a sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel
rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data

ILDICHIARANTE




ALLEGATO2

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento
dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica -Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) finanziato dall’'Unione Europea -Next Generation EU

Titolo del progetto

Codice Progetto

CUP

Riduzione dei divari negli apprendimenti - [IPSEOA
Paola

M4C111.4-2024-1322-P-52107

D94D21000540006

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DOCENTE TUTOR

AVVISO DI SELEZIONE RISERVATO AL PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI:

N. 12 (DODICI) DOCENTI TUTOR PER | PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI, DI CUI:

e Uno per I'Area Scientifica e/o motoria;
e Due per I'Area Storico /umanistica;

e Nove per I’Area Professionale.

TABELLA DI VALUTAZIONE

Documentate (con o senza esame)

REQUISITO DI ACCESSO DOCENTE TUTOR VOTO PUNTI | ACURA | VALIDAZI
Laurea magistrale attinente il profilo DEL ONE
professionale richiesto (vecchio ordinamento CANDIDAT|PUNTEGGI
o specialistica) o 0 GOP
0] 110E 25
Diploma attinente all’ area del progetto LODE
107-110 20
100-106 15
<100 10
Dottorato di ricerca,Master e corsi perfezionamento attinenti MAX 2 9 punti
all’ area del progetto cad.
Incarichi specifici nell’organizzazione dell’Istituzione Scolastica| MAX 2 5
e finalizzati all’attuazione del POF e/o PTOF, tipo: incarichi per
Collaboratore del DS, Funzione Strumentale, incaric
inserimento nei gruppi di progettualita di Istituto e/o o
commissioni di lavoro,NIV
esperienze in qualita’ di tutor in corsi attinenti - (pon, por, pnrr ) MAX 6 5 per
Partecipazione documentata ad attivita di formazione degli stessi Incarichi incaric
PNRR o
Esperienza documentata nella gestione delle piattaforme digitali MAX 6 1punti
cad.
Competenze informatiche Max 6 punti |1 Pudmi
cad.




TOTALE

Data

IL CANDIDATO

95 PUNTI




ALLEGATO 3
Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica -Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) finanziato dall’Unione Europea -
Next Generation EU

Titolo del progetto Codice Progetto CuUP

Riduzione dei divari negli apprendimenti - IPSEOA | M4C111.4-2024-1322-P-52107 | D94D21000540006
Paola

Nato a il residente a Provincia di
Via Codice Fiscale :

Individuato in qualita di TUTOR nel progetto di cui in oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, op-
pure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pen-
dente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico
in questione;

d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che do-
vessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) diimpegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;



g) diessere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento euro-
peo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trat-
tamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con stru-
menti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e
fornisce il relativo consenso;

PAOLA LI

IL CANDIDATO
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