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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per 1o
sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di
studio.

Azione RSO4.2.A3 Favorire la didattica laboratoriale, il miglioramento delle competenze e la
transizione scuola-lavoro nelle scuole del {l ciclo attraverso la realizzazione di ambienti
laboratoriali. Sotto-azione RS04.2.A3.8 Laboratori professionalizzanti per le scuole del secondo
ciclo.

Decreto Ministeriale n. 107 del 30 maggio 2025 - Avviso pubblico Prot. 88927 del 3 giugno 2025.
Realizzazione di ambienti laboratoriali negli istituti Tecnici e Professionali. Realizzazione di
ambienti laboratoriali negli istituti Tecnici e Professionali,

Titolo progetto: loboratori innovativi e avanzati
CUP: 154D25005940007
Codice progetto: RS0O4.2.A3.B-FESRPNCL-2025-23

AVVISO PER INDIVIDUAZIONE ESPERTO COLLAUDATORE INTERNO/ESTERNO CON PRIORITA’ AL
PERSONALE INTERNO

11 DIRIGENTE SCOIASTICO

VISTO il R.D 1€ novembre 1923, n. 2440, concemnente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabifitd Generale dello Stato
ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.am. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi” e ss.mm.ii.,

VISTQ il Deereto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59:

VISTQ il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo I, comma 143, della legge 13 lughio 2015, n. 107,

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche™ ¢ ss.mm.ii.;

VISTO Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, Nuovo Codice degli Appalii, in attuazione delle direttive
2014/23/UE.2014/24/UE e 2014/25/UE in particolare l'art. 50;

VISTO il Piano Tricnnale dell'Offerta Formativa;

VISTO il D.Lgs. 19/04/2017 . 56 di disposizioni correttive al D.Lgs 18/04/2016 n. 50;

VISTO il Programma Annuale dell'Esercizio Finanziario in corso;

VISTO I'Avviso pubblico Prot. 88927 del 3 giugno 2025. Realizzazione di ambienti laboratoriali negli istituti Teenicie
Professionali.

PRESO ATTO della lettera di autorizzazione di cui all'Avviso di riferimento prot. n. ACOGABMI n. 0168443 del
02/10/2025



VISTA la normativa vigente di riferimento;
VISTO le delibere collegiali relative al progetto;
RIIEVATA T'csigenza di indire, in relazione all'importo finanziario, le procedure per il reclutamento delle risorse umane
necessarie alla realizzazione del progetto;
CONSIDERATO il decreto di assunzione in bilancio del progetio
VISTO I"art. 8 deli” Avviso pubblico Prot. 88927 del 3 giugno 2025 - Realizzazione di ambienti laboratoriali negli istituti
Tecnici ¢ Professionali - dove viene evidenziato che 1'Istituzione Scolastica potra coinvolgere, netla realizzazione del progetto,
personale interno/esterno da impiegare nella realizzazione del collaudo;
RHEVATA la necessita da impiegare n. 1 esperto interno/esterno per svolgere attivita di collaudo nefl'ambito del progetto di
cui sopra;
VISTA la circolare del Ministero della pubblica istruzione e del merito prot. N. 0034815 del 02-08-2017 (Iter di reclutamento
del personale “‘esperto” ¢ relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti.), rispetio alla guale viene
cvidenziata l'obbligatorieta della verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno per ricoprire gli incarichi
di reclutamento ¢ in assenza, tra Ic opzioni, di poter stipularc contratti di lavoro autonomo con esperti di patticolare ¢
comprovata specializzazione senza passaggi obbligatori a collaborazioni plurime
PUBBLICA Il PRESENTE AVVISO
RIVOLTO A PERSONALE INTERNO/ESTERNO ALLISTITUTO

Per il reclutamento di un Esperto COLLAUDATORE cui affidare lincarico nell'ambito del Progetto individuate dal codice:
R504.2.A3.B-FESRPNCL-2025-23. Il compenso lordo onnicomprensivo orario per i candidati interni allistituto & quello
indicaio nel CCNL di categoria, per i candidati esterni all'stituto & pari a Euro 70,00 (settanta/00), per un totalec massimo
retribuito pari a Euro 2.010,00 (duemilaedieci/00). LIstituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche alla
presenza di una sola domanda valida. La liquidazione del compenso avverra previa erogazione dei fondi da parte degli organi
competenti. L'Esperto individuato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita l'insussistenza di incompatibilita con il ruolo.
Gli interessati dovranno far pervenire a questa Istituzione Scolastica, entro ¢ non oltre le ore 10,00 def §0/11/2026, Ia richiesta
di partecipazione redatta obbligatoriamente utilizzando I'allegato 1. unitamente al cwrriculum vitae formato curopeo ed ai
documenti di riferimento. La domanda di partccipazione pud essere esclusivamente presentata tramite posta clettronica
certificata all'indirizzo Pec: CSIS072008(@pec.istruzione.it indicando nell'oggetto:

AY¥VISO PER INDIVIDUAZIONE ESPERTO COLLAUDATORE INFERNO/ESTERNOPROGETTO CODICE RS04.2.A3.B-FESRPNCL-
202523 (PN 21-27)

Nel caso di candidature incomplete c/o non sottoscritte dallintcressato non saranno prese in considerazionc ai fini
dell'assegnazione dell'incarico. N.B.: la domanda di partecipazione sard considerata completa ¢ quindi ammissibile alla
valutazione solo ¢ soltanto se redatta utilizzando l'allegato 1 e se accompagnata dai documnenti richicsti ¢ dal curriculum vitae. T
curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati ¢ comparati da apposita commissione ¢/o dal dirigente scolastico e pubblicati
all'albo della scuola e sul sito web dell'Istituto. L'affissione all'albo della scuola ha valore di notifica agli interessati che, nel caso
ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo seritto eniro ¢ non oltre 5 giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine
senza reclamti scritti si procedera alla stipula dei contratti con ghi interessati. L'Istituto si riserva di non procedere all'affidamento
dell'incarico in caso di mancata realizzazione del progetto. L'Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere alla verifica
dei titol, delle competenze ¢ delle esperienze dichiarate. I dati personali che saranno raccolti dall'istituzione scolastica a seguito
del presente avviso saranno trattati per i soli fini istituzionali e necessari all'attuazione del progetto e, comunque, nel pieno
rispetto della vigente normativa. La modulistica necessaria per la partecipazione al presente Avviso pud essere reperita presso
gli Uffici di segreteria dell'Istituto negli orari di apertura degli stessi, oppure sul sito web dell'Istituto. Ulieriori informazioni
possono essere richieste presso la segreteria della scuola. Per quanto non espressamente previsto da presente avviso, si fa
riferimento alla normativa vigente. Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno a tutti ghi offeiti, norma regolamentare
e contrattuale. Il presente Avviso viene pubblicizzato mediante affissione all'albo dell'lstituto ¢ Pubblicazione sul sito web
dell'Istituto.

La selezione avverra tenendo conto dei segnenti parametri:

Gli aspiranti saranno selezionati da un Gruppo di Lavoro, appositamente costituito e presieduto dal Dirigente
Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella
sottostante preliminarmente approvata dagli 00.CC.

Possono presentare domanda di partecipazione esclusivamente i candidati in possesse dei secuenti
requisiti culturali e professionali (in mancanza anche di un solo requisito saranno ESCLUSI dalla

selezione):

Titolo di Studio:
s Laurea veechio ordinamento o specialistica che consentono l'accesso all'insegnamento nelle Classi di
Concorso delie discipline STEM (420 - 88 — Fisica, A26 - §8- Matematica, A27 - 88 - Matematica ¢ Fisica,
A28 - MM - Matematica e Scienze, A41 - 8§ - Scienze e Tecnologie Informatiche)

Titoli culturali specifici:
= Certificazioni inerenti la sicurezza (D.Lgs. 81/08) con corso di minimo 100 ore. (Allegare Certificatn)



®  Certificazioni specifica RSPP Modulo C (D.Lgs. 81/08) con corso di minimo 24 ore. (Allegare Certificato)

Titoli professionali specifici
Esperienza documentata in qualita di collaudatore PNRR di:
o Azione 2 - Next generation labs (Allegare Contratio)
o Agzione 1 - Next gencration class (AHegare Contrasto)
® Iscrizione ad albo professionale di riferimento.

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Max 19 Punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida che consente 'accesso all'insegnamento della
classe di concorso A041
finoa®0., ............coccoeiil 4 punti ‘
da91a100............oooeo. 7 punti Max punti 10
da 101 a 1_10@ !ede.._ ........... 10 punti : {Si valuta 1 solo
Laurea Triennale valida che consente 'accesso allinsegnamento della classe di concorso A041 titolo)
fino 8 90 oo 1 punto
da91a100 ....cooeeeeeennn 2 punti
da10tinpoi...............e... 3 punti
Master dil livelio /o Corsi annuali post laurea attinenti I'ambito di riferimento {Informatica e tecnologie) Max punti 3
minimo 1500 ore. 60 CFU. (1 punti per ogni titolo) UM
Master di Il livello efo Corsi biennali post laurea attinenti 'ambito di riferimento (Informatica e tecnologie) M 16
minimo 1500 ore. 60 CFY. (3 punti per ogni titalo diverso dal titolo presentato come reguisite d'accesso) S U

7 _ 2° Maerocriterio: Titoli Culturali Specifici Punii (Max 7)
Certificazione CISCO CCNA Routing and Switching Punti 5
Certificazioni / Brevetti informatiche avanzate per Specialisti (ECDL Esaminatore, EIPASS Esaminatore,
Brevetti Microsoft, Breveiti Oracle, Breveti IBM, ECDL. Advanced, EIPASS Progress, ECDL LIM, EIPASS Max punti 2
LIM, EIPASS TEACHER, EIPASS LAB, EIPASS WER, FORLIM) (0,5 punto per Certificazione)
Certificazioni per specialisti IT nel settore della Istruzione/Formazione {1 punto per Certificazione) Max punti 3

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti (Max 74)
Docenza universitaria in ambito corsi informatico (1 punto per ogni incarico) Max 10 punti
Iscrizione ad Albo professionale di riferimento {Indicare nel C.V. Data, numero e provineia). Punti 3
Esperienza lavorativa in qualita di Progettista in progetti PNRR Azione 1 - Next generation class / Max 30 punti
Azione 2 - Next generation labs, presso Scucle Pubbliche. {1 punto per ogni esperienza) B
Esperienza lavorativa Collaudi di laboratori e ambienti didaitici digitali in progeiti PNRR Azione 1 - Next
generation class / Azione 2 - Next generation labs . presso Scuole Pubbliche. presso Scuole Max 15 punti
Pubbliche. {1 punto per ogni esperienza)
Esperienze pregresse come esperto formatore per Dirigenti Scolastici (PON/FSE) per ambienti di
apprendimento e/o per Direttori dei Servizi Generali sulle procedure negoziali nell'ambito di progetti
PON,FSE,FESR, presso Scuole Pubbliche (1 punti per ogni esperienza). Max 11 punt
(saranno considerati validi solo le esperienze del CV contenenti gii estremi def pragetto e def contratto per Ia
fermazione dei DS-DSGA)
Esperienze pregresse come esperto formatore presso FINDIRE/INVALSI o presso le Scuole Pubbliche
sul RAV e POM. (saranno considerati validi solo Je esperienze del CV contenenti gli estremi del progetio Max 5 punti
e del contratto per la formazione e rivolte a Scuole pubbliche. (1 punto per agni esperienza)
L PunTEGeIo Massivo 100

Prescindendo dal punteggio ottenuto sara data priorita (in riferimento alla circolare del Ministero della pubblica istruzione e del merito

prot. N. 0034815 del 02-08-2017) secondo il scguenic ordine:

e  Candidati interni afl'Tstituto Scolastico

o  Candidati Esterni (solo in assenza di candidaturc idonce di personale interno a codesta istituzionc scolastica si
valuteranno candidature di persenale esterno di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell'art, 7,

comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, 1. 165)

Successivamente a parita di punteggio sara data priorita al candidato piv giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per
sorteggio.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Sandra Grossi

Firmato digitalmente



